ДОКУМЕНТ О ПЛАНИРАЊУ, ПРАЋЕЊУ И ВРЕДНОВАЊУ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ И ВАН УСТАНОВЕ
Опште инструкције за примену  Годишњег личног плана стручног усавршавања:
	· Лични план стручног усавршавања израђује  наставник/стручни сарадник од  јуна до августа за следећу школску годину

· Лични план стручног усавршавања наставник/стручни сарадник са планираним активностима за следећу школску годину израђује у два примерка, од чега, један примерак може бити копија: један примерак оставља за себе, а други примерак предаје задуженој особи, с циљем израде Плана и програма стручног усавршавања који је саставни део Годишњег плана рада школе

· Лични план стручног усавршавања наставник и стручни сарадник /примерак који оставља за себе/ током школске године редовно ажурира /бележи реализоване активности/, по датим инструкцијама, на датом образцу, и доставља га  директору, просветном саветнику или особи задуженој за праћење стручног усавршавања, на њихов захтев, током школске године.
· Лични план стручног усавршавања наставника и стручних сарадника служи за израду Извештаја о стручном усавршавању /полугодишње и годишње

· По завршетку школске године, Лични план стручног усавршавања са ажурираним подацима  наставник и стручни сарадник одлаже у досије запосленог који се налази код секретара школе, или у свој портфолио - почев од 03.03.2014. године.




Не заборавите!


Да би правилно и у потпуности попунио/ла образац потребно је да истовремено користиш Документ о вредновању сталног стручног усавршавања у установи; исти ће ти помоћи да лакше одредиш своје улоге и бодовање у појединим активностима.








